附件2
海南热带海洋学院2025年人才招聘岗位信息表（事业编、员额编）

	序号
	用人单位
	学科专业要求
	岗位数量（个）
	岗位类别
	学历学位要求
	年龄要求
	编制
类型
	备注

	1
	海南热带

海洋学院
	哲学类（01）、经济学类（02）、法学类（03）、教育学类（04）、文学类（05）、历史学类（06）、理学类（07）、工学类（08）、农学类（09）、医学类（10）、管理学类（12）、艺术学类（13）、交叉学科（14）等
	100
	教学科研岗
	博士

研究生

学历学位
	年龄在35周岁及以下；

有副高级职称或博士后出站的，年龄放宽到40周岁及以下；正高级职称，年龄放宽到45周岁及以下；

符合《海南省自由贸易港高层次人才分类标准（2022）》（教育和科研领域）B类人才标准的年龄原则上不超过55周岁；符合C类人才标准的，年龄原则上不超过50周岁；近五年成果符合D类人才标准的，年龄原则上不超过45周岁。
	事业编
	应聘人员专业方向应与二级学院学科专业相关

	序号
	用人单位
	学科专业要求
	岗位数量（个）
	岗位类别
	学历学位要求
	年龄要求
	编制
类型
	备注

	2
	海南热带

海洋学院
	生物学（0710）、化学（0703）、材料科学与工程（0805）、化学工程与技术（0817）、生物医学工程（0831）、材料与化工（0856）
	2
	实验技术岗
	博士

研究生

学历学位
	年龄在40周岁及以下。
	员额编
	分析测试中心岗位

	3
	海南热带

海洋学院
	信号处理（0810）、大地测量（0816）、控制科学与工程（0811）、机械制造及其自动化、机械电子工程（0802）电力电子与电力传动（0808）、物理海洋学（0707）、飞行器设计（0825）、力学（0801）
	11
	科研岗
	博士

研究生

学历学位
	年龄在35周岁及以下；博士研究生且具有副高级职称年龄应在40周岁及以下；博士研究生且具有正高级职称年龄应在45周岁及以下。
	员额编
	海洋工程技术研究院岗位

	备注：博士研究生年龄在35周岁及以下（1989年1月23日以后出生）、40周岁及以下（即1984年1月23日以后出生）；博士研究生、副高级职称或博士后出站的，年龄放宽到40周岁及以下（即1984年1月23日以后出生）；博士研究生、正高级职称，年龄放宽到45周岁及以下（即1979年1月23日以后出生）；符合《海南省自由贸易港高层次人才分类标准（2022）》（教育和科研领域）B类人才标准的年龄原则上不超过55周岁（即1969年1月23日以后出生）；符合C类人才标准的，年龄原则上不超过50周岁（即1974年1月23日以后出生）；近五年成果符合D类人才标准的，年龄原则上不超过45周岁（即1979年1月23日以后出生）。




